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Jaarplan Wijk Overleg Platform 

Capelle-West  

2010 
 

 

Inleiding 

In het nieuwe jaar 2010 wil het WOP Capelle-West opnieuw een platform bieden voor ontmoeting en 

overleg voor bewoners van en organisaties in de wijk. 

 

Het Wijk Overleg Platform Capelle-West wil in 2010 opnieuw een aantal activiteiten uitvoeren, die 

we hieronder zullen beschrijven.  

 

 

Hoofdtaak + bestuurlijke zaken 

Wijkoverlegplatform en bestuur 

In eerste instantie de algemene WOP-bijeenkomsten voor de bewoners. Deze zullen minimaal vier 

maal in dit jaar gehouden worden, te weten in maart, juni, september en november. De 

vergaderingen beginnen om 20.00 uur, worden als regel gehouden in Buurtcentrum Capelle-West, en 

worden vanaf 19.15 uur vooraf gegaan door spreekuren van de wijkwethouder, de buurtagent, een 

gemeenteambtenaar van de afdeling beheer buitenruimten.  

 

Naast de algemene WOP-bijeenkomsten voor de bewoners worden er regelmatig 

bestuursvergaderingen gehouden voorafgaand aan en volgend op de algemene WOP-bijeenkomsten.  

 

Ook vind er één keer per kwartaal, voorafgaand aan de WOP-bijeenkomsten, een vergadering plaats 

samen met de werkgroep BROM van de Buurtgroep Capelle-West. Samen bereiden we de WOP-

bijeenkomsten voor. In 2009 stonden 4 overleggen gepland, waarvan er slechts 2 doorgegaan zijn 

vanwege volle agenda’s. In 2010 zal goed gekeken moeten worden of de gezamenlijke overleggen 

nog nuttig zijn en zal er dan opnieuw in geïnvesteerd moeten worden.  

 

Eind 2010 zullen we weer een nieuw jaarplan + begroting voor het nieuwe jaar opstellen.  

 

De afgelopen jaren is samenstelling van het bestuur een aantal malen veranderd. In 2008 hebben we 

er een algemeen bestuurslid bij gekregen. Per 1 januari 2009 is de oude secretaris gestopt, maar 

gelukkig is er in het eerste kwartaal van 2009 een nieuwe secretaris gevonden.  

Per 1 januari 2010 vertrekt de huidige voorzitter. Er is medio 2009 al begonnen om aan de wijk 

kenbaar te maken dat het WOP op zoek is naar een nieuwe voorzitter, maar dit heeft tot op heden 

nog geen resultaat opgeleverd.   

 

De afgelopen jaren hebben we gemerkt dat er nauwelijks reactie komt op verzoeken aan 

wijkbewoners via de nieuwsbrieven en op vergaderingen voor aanmelding van extra kandidaat-

bestuursleden, en evenmin op verzoeken om deel te nemen in werkgroepen. Daarom kiest het 

bestuur voor bescheiden doelstellingen. 
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Thema’s en activiteiten 

Jeugd 

Jeugd en jongeren in Capelle-West vormen een grote groep van de bevolking (0-24 jarigen bijna 35% 

van de bevolking). Het aantal voorzieningen in de wijk voor deze doelgroepen is beperkt. Ook zijn 

speelplekken, voor voornamelijk de oudere jeugd, vaak hangplekken waar zij met regelmaat overlast 

bezorgen voor de omwonenden. Het Cruijff Court, gelegen op de scheiding tussen Capelle-West en ’s 

Gravenland is een dergelijke plek. Bewoners, gemeente en diverse professionals zijn bezig om de 

problemen aan te pakken. Een van de initiatieven is bijvoorbeeld een Buurtouderproject. 

Bewoners hebben onderling een emailcirckel opgestart waarin meldingen van overlast worden 

verzameld en doorgegeven worden aan gemeente en politie. Ook het WOP wordt op deze manier 

geïnformeerd en een van de bewoners doet tijdens de vergaderingen regelmatig verslag. Dit contact 

zal ook in 2010 onderhouden worden.     

Vanuit LinC, maar ook vanuit de Buurtgroep worden er activiteiten voor de jeugd georganiseerd. 

Hieraan doen vele kinderen uit de buurt mee en wordt in een grote behoefte voorzien. Het WOP 

ondersteunt een aantal activiteiten van de Buurtgroep financieel.  

 

Concerten 

Een terugkerende activiteit vormt sinds de laatste 5 jaar het jaarlijkse concert. In 2010 is het WOP 

van plan weer een concert te organiseren in het najaar. Bij voldoende en blijvende belangstelling zal 

deze activiteit jaarlijks worden gecontinueerd. 

 

Wijkschouw 

Elk kwartaal houdt het bestuur met belangstellende bewoners een wijkschouw, waarna alle klachten 

en aandachtspunten aan de Gemeente worden doorgegeven. Uiteraard houden we in de gaten of 

deze punten ook daadwerkelijk afgehandeld worden.  

 

 

Werkgroepen 

Werkgroep Groenplan 

De werkgroep Groenplan heeft in 2009 een slapend bestaan geleid. Veel van de aandachtspunten 

van de groep waren in 2008 opgenomen in het GroenAanvalsPlan van de Gemeente, maar helaas 

merkte de groep in 2009 op dat het met de aanpak van deze onderwerpen niet erg opschoot. Het 

enthousiasme van de mensen om nog bij elkaar te komen is hierdoor verminderd. Er zal in 2010 

gekeken moeten worden of de Groengroep zal blijven bestaan. .  

 

Werkgroep Communicatie 

Vier keer per jaar zal de Nieuwsbrief uitgebracht worden, steeds voorafgaande aan een WOP-

bijeenkomst. In 2009 is geprobeerd de website nieuw leven in te blazen. Dit is op een aantal 

problemen gestuit, maar eind 2009 is er weer een beperkte versie online. In 2010 zal uitbreiding van 

de website voortgezet worden.  De werkgroep Communicatie zal uitgebreid moeten worden om de 

geplande werkzaamheden uit te kunnen voeren. 
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Financiën 

Het WOP Capelle-West heeft voor het jaar 2009 een basisbedrag van de gemeente van ruim € 13.600 

ontvangen, met daarbovenop een bedrag van ruim € 1.300 als vergoeding voor de notuleerkosten. 

 

Jeugd 

Het WOP Capelle-West organiseert zelf geen activiteiten voor de jeugd, te meer omdat dit in de wijk 

al op uitgebreide wijze door de Buurtgroep gedaan wordt. Wel draagt het WOP een substantieel 

bedrag bij, ruim ¼ van haar leefbaarheidsbudget, wat uitvoering van deze activiteiten mede mogelijk 

maakt. Zo krijgen de volgende activiteiten een financiële bijdrage:  

- de speelweek 

- voedsel voor de dieren in de dierenwei 

- bijdrage geleverd voor het ‘giegelmeidenweekend’ 

 

Ook krijgt de Eetsalon, een activiteit voor senioren, georganiseerd door de Buurtgroep een bijdrage.  

 

Sinds 2008 reserveren we ook een bedrag voor de groengroep.  

 

Tot slot vergt de organisatie van het jaarlijkse WOP-concert een flink bedrag van de begroting.  

 

Verder zijn er eigen organisatiekosten, zoals de kosten voor de nieuwsbrief, bezorgingkosten, en 

vergaderkosten. En er zal een bedrag beschikbaar gehouden worden als reserve voor onvoorziene 

uitgaven. Zie verder de bijgaande begroting voor 2010.  

 

 

Ondersteuning van DOCK 

Stichting DOCK ondersteunt het bestuur van WOP Capelle-West. In 2009 is het aantal uren dat zij 

hiervoor beschikbaar heeft opgehoogd van 6 naar 8 uur per week. Ook in 2010 wordt deze 

ondersteuning voortgezet. Samen met de opbouwwerker worden hier afspraken over gemaakt.   

Tot nu toe werden de volgende taken uitgevoerd: 

- Ondersteuning van het bestuur, bijwonen van de bestuursvergadering, 

- Meehelpen met de voorbereiding voor de WOP-bijeenkomsten en bijwonen van deze 

bijeenkomsten, 

- Ondersteunen van het bestuur in de samenwerking met de buurtgroep, 

- Bijwonen van de gezamenlijke wijkschouw, 

- Afstemming met de werkgroep groenplan & gemeente bij het realiseren van uitbreiding 

groen in de wijk,  

- Actieve PR, 

- ondersteuning van het bestuur bij de organisatie van het concert in november. 
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Introductie Wijkgericht werken in Capelle aan den IJssel 

Wijkgericht werken is in de gemeente een onderwerp dat hoog op de agenda staat. Het college van 

B&W heeft het initiatief genomen om hierin een volgende stap te zetten en een nieuwe werkwijze te 

introduceren. Daarbij is de medewerking en deskundigheid van de inwoners van de wijken 

onmisbaar.  

 

Het doel van deze stap is een ambtelijke en bestuurlijke vorm van wijkgericht werken te ontwikkelen, 

geïnspireerd op het Apeldoorns model. De intentie van dit model is het creëren van blijvend goede 

wijken, waar inwoners en organisaties zich medeverantwoordelijk voelen voor de omgeving waarin 

ze wonen en werken.  

 

In het kort komt de nieuwe werkwijze wijkgericht werken op het volgende neer. Allereerst wordt een 

Wijkanalyse opgesteld door de gemeente en maatschappelijke organisaties waarin een overzicht 

wordt gegeven van de sociale en fysieke kenmerken van de wijk, dit is de ‘foto’ van de wijk. Daarna is 

het de beurt aan de inwoners van de wijken. In samenwerking met de WOP’s stellen zij op basis van 

de wijkanalyse een Toekomstagenda op. Hierin worden ambities, knelpunten, wensen en zorgen op 

wijkniveau verzameld en geclusterd. Dit vindt één keer per 4 jaar plaats en de agenda wordt 

besproken met de relevante maatschappelijke organisaties in de wijk zoals politie, 

woningcorporaties, jongeren- en ouderenwerk. Daarna komen deze organisaties samen in een 

Wijkplatform. In dit overleg wordt onder leiding van de wijkwethouder, de mogelijkheden van alle 

organisaties verkend.  

 

Op basis van de toekomstagenda en het wijkplatform worden door de gemeente en de 

maatschappelijke organisaties een Wijkuitvoeringsplan opgesteld. In dit plan staan de zaken die 

daadwerkelijk uitgevoerd gaan worden. Deze wordt eens in de vier jaar opgesteld, met een jaarlijkse 

actualisatie. In dit proces vormen de wijkcontactfunctionarissen de schakels tussen de verschillende 

instellingen, de WOP’s en de gemeentelijke diensten. De wijkwethouders zijn verantwoordelijk voor 

de bestuurlijke uitvoering.  

 

Donderdag 8 oktober jongstleden zijn de WOP- besturen geïnformeerd door wethouder Aart Jan 

Moerkerke over de volgende stap in het wijkgericht werken. Daarin is ook aangegeven dat de 

gemeente de wijk Schenkel heeft gekozen als pilot om ervaring op te kunnen doen met de nieuwe 

werkwijze. Voor inwoners en het WOP ligt nu de mooie opgave om voor het einde van dit jaar (2009) 

hun ambities en zorgen op wijkniveau kenbaar te maken in een eigen toekomstagenda Schenkel. 

 

Het opstellen van de Toekomstagenda voor de wijk is wellicht ook een thema waarmee het WOP 

Capelle-West in 2010 aan de slag zal gaan.  
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Tijdsschema jaarplan 2010 

 

Eerste kwartaal 

• WOP-bijeenkomst op 8 maart 

• Drie bestuursvergaderingen, waarvan één samen met werkgroep BROM van BCW 

• Uitgave nieuwsbrief nr. 1 

• Wijkschouw 

• Opmaken jaarverslag 2009 

 

Tweede kwartaal 

• WOP-bijeenkomst op 7 juni 

• Drie bestuursvergaderingen, waarvan één samen met werkgroep BROM van BCW 

• Uitgave nieuwsbrief nr. 2 

• Wijkschouw 

 

Derde kwartaal 

• WOP-bijeenkomst op 27 september 

• Drie bestuursvergaderingen, waarvan één samen met werkgroep BROM van BCW 

• Uitgave nieuwsbrief nr. 3 

• Wijkschouw 

 

Vierde kwartaal 

• WOP-bijeenkomst op 8 november 

• Drie bestuursvergaderingen, waarvan één samen met werkgroep BROM van BCW 

• Uitgave nieuwsbrief nr. 4  

• Wijkschouw 

• WOP-concert 

• Opstellen Jaarplan en begroting 2011 

 

 

 


