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Aan: het college van burgemeester en wethouders Gemeente Capelle aan den IJssel 
 
 
Betreft : Gekwalificeerd advies aanpak overlast jongeren Oostgaarde. 
 
Capelle aan den IJssel, woensdag 28 oktober 2009 
 
Geachte college, 
 
Naar aanleiding van de recente gebeurtenissen rondom de bij u gemelde aanhoudende 
overlast betreffende hangjongeren en de daaropvolgende aanpak van de gemeente 
berichten wij u als volgt.  
 
Het gaat blijkbaar goed met de jeugd. Zij spelen, sporten, gaan naar school, gaan uit, 
internetten, hebben vrienden, vriendinnen en ouders die zich om hen bekommeren. De 
meeste jeugdigen groeien zonder noemenswaardige problemen op tot ‘de nieuwe generatie 
volwassenen’. Met het overgrote deel van de jeugd in Oostgaarde gaat het gelukkig goed.  
 
Het jeugdbeleid in Capelle dient onzer inziens gericht te zijn op het creëren van kansen voor 
alle kinderen en jongeren. Kinderen en jongeren hebben talenten die ze met een adequate 
opvoeding, zorg, ondersteuning, inspirerende vriendenkring kunnen ontplooien. De huidige 
aanpak die de gemeente ontplooit richting de overlastgevende jongeren is er onzer inziens in 
de praktijk niet op gericht om bovenstaande kansen verder te ontplooien en het sociale 
netwerk (sociale cohesie) te versterken.  
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
Quote: Talenten van jongeren ontwikkelen en duidelijk zijn! 
 
Uit evaluaties m.b.t. jeugdproblematiek komen een aantal punten steeds terug die wij zien 
als belangrijke leermomenten: 
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• Jongeren willen en kunnen heel veel, zij hebben allerlei talenten. Maak daar gebruik van 
en ga uit van wat jongeren zélf willen en kunnen!  

• Geef jongeren de kans om hun talenten te ontplooien, maar wees ook streng als 
strafrechtelijke grenzen worden overschreden. Geef jongeren dus alle ruimte, maar wel 
binnen de kaders die gesteld worden. Wie buiten de kaders treedt, wordt aangepakt. 
Wees duidelijk! 

• Ouders zijn verantwoordelijk voor hun kinderen. Ondersteun ouders zodat zij die 
verantwoordelijkheid ook kunnen nemen en als ouders het af laten weten, spreek ze daar 
dan ook op aan. 

• De samenwerking tussen verschillende organisaties kan veel beter, bijvoorbeeld op het 
gebied van de zorg. Er vallen te veel jongeren tussen wal en schip doordat de 
samenwerking niet goed is tussen gemeente, instanties en WOP. 

 
In dit advies geven we dan ook de prioriteit aan de volgende vier ambities voor u als 
gemeente om in samenwerking met WOP en instanties aan te pakken: 
 
1. Talenten van jongeren ontwikkelen 
2. Grensoverschrijdend gedrag aanpakken 
3. Ouders ondersteunen bij opvoeding van hun kinderen 
4. Samenwerking tussen partners regisseren 
 
Om vanuit de eigen rol als bruggenbouwer aan deze ambities invulling te geven is in het 
WOP op 11 juni 2009 met de jongeren over de huidige en gewenste voorzieningen 
gesproken. Tijdens de avond gingen oudere aanwezigen en jongeren met elkaar in gesprek 
en kregen meer begrip voor elkaar. Die avond is aan de jongeren gevraagd aan welke 
voorzieningen ze precies behoeften hadden. Door hen zijn op de plattegrond van 
Oostgaarde aangegeven waar de Jongerenontmoetingsplekken zouden kunnen komen. 
(Graag van een ruim formaat met verlichting ) Door op een aantal plaatsen JOB’s of andere 
voorzieningen te creëren kunnen jongeren verblijven in de buitenruimte zonder overlast te 
veroorzaken. 
 
Bij de uitvoering van het gemaakte plan van aanpak voor overlast bij de Aleoeten en 
omgeving ligt de nadruk op fysieke aanpassingen door straatmeubilair te verwijderen, 
plaatsing van een mosquito en cameratoezicht. Bij de totstandkoming van dit plan zijn geen 
jongeren betrokken. Hiertegen hebben de jeugdraad en ons bestuur protest aangetekend.  
De jeugdraad signaleert dat (als er al sprake is van jongeren betrekken) jongeren aan ‘de 
achterkant’ betrokken worden. Pas als een plan van aanpak reeds definitief is of als het plan 
zelfs al gedeeltelijk uitgevoerd wordt, worden jongeren betrokken. 
Op dat moment zijn er geen of nauwelijks mogelijkheden voor jongeren meer om de plannen 
te veranderen en is er geen ruimte meer voor inspraak.  
 
Tijdens het lopend vuurtje dat door DOCK op het basketbalveld werd georganiseerd, hadden 
jongeren voor het eerst de gelegenheid van zich te laten horen. Tijdens deze ontmoeting 
bleek dat veel op zich goedwillende jongeren bekeuringen hadden gekregen voor dingen 
waarvan zij niet wisten dat je daar in Nederland een bekeuring voor kon krijgen. Ze meenden 
toch zeker te weten dat dit geen strafbare feiten waren. Jongeren leren echter snel en weten 
inmiddels zodra de politie arriveert moet je wegwezen. Na het lopend vuurtje zijn mosquito’s 
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geplaatst naast het basketbalveldje. Deze helpen helaas niet tegen de scooters die heel laat 
vol gas langs het Atolpad scheuren. De Jongeren verspreiden zich nu door de wijk zonder 
ontmoetingsplekken met schuilmogelijkheden in de natte herfst. Zodra ze bij regen een afdak 
zoeken, dan is er een buurtagent die jongeren de keus biedt Bureau Halt of 60 euro terwijl ze 
zich nog steeds op dezelfde straat bevinden waar ze vroeger veilig waren.  
 
 
Advies van het WOP Oostgaarde: 
 
De nadruk in de communicatie zou o.i. niet moeten liggen op fysieke aanpassingen. De inzet 
van mosquito’s moet gezien worden als laatste redmiddel. Het leidt al gauw tot 
probleemverplaatsing (waterbedeffect) en negatieve beeldvorming bij jongeren van 
volwassenen, “de politie als boeman”. Er zou geïnvesteerd moeten worden in het opbouwen 
van contact met de jeugd door ook als er niets aan de hand is en er wat jongelui bij elkaar 
staan met ze in gesprek te gaan i.p.v. naar hun ID te vragen. 
Voorkomen moet worden dat ouderen bereidwillige jongeren tegen zich in het harnas jagen 
of erger deze jongeren criminaliseren. Constructieve communicatie tussen bewoners en 
andere partijen moet de oplossing bieden en daar horen jongeren nadrukkelijk vanaf het 
allereerste begin bij.   
We vinden dat alle partijen naar jongeren adaptiever zouden moeten zijn en meer met dan 
over ze te praten. Naar onze mening is het verstandig samen concrete afspraken te maken 
waar alle partijen zich vervolgens ook aan houden. Een voorwaarde is dat deze afspraken 
actief bekend worden gemaakt.  
Laten we maar weer met elkaar aan tafel gaan zitten en jongeren serieus nemen door ze te 
behandelen als volwassenen. Afspraken zijn echter niet alleen nodig over hoe jongeren zich 
hebben te hebben gedragen maar dat geldt ook de andere partijen. De buurtagent “hoe gaat 
het Piet zo hebben we dat afgesproken weet je nog wel” En laten nu de jeugdwerker en de 
opbouwwerker precies hetzelfde zeggen! 
 
Om zo ver te komen is het nodig dat de rollen van partijen duidelijk zijn vastgelegd; 
maatregelen niet los van elkaar worden genomen en er een sluitende aanpak is waardoor 
het jeugdbeleid de geformuleerde ambities ook in de praktijk kan waarmaken.  
Laat Capelle daarbij vooral niet zelf het wiel uitvinden maar gebruik maken van de regionaal 
afgesproken Beke methode en de daarmee elders opgedane ervaringen. Een voorbeeld 
daarvan is: 
• Jongeren een plek geven op de wijkwebsite; 
• Jongeren aanspreken en in contact brengen met ouderen via jongerenwerk; 
• Communiceren dat jongeren ook in de eigen wijk een eigen plek moeten hebben; 
• Criminele jongeren strafrechtelijk aanpakken en multidisciplinair afstemmen; 
• Ook jongeren deel uit laten maken van het wijkbewonersteam. 

 
In bovenstaand advies pleiten wij vooral voor het leggen van andere accenten waarbij u als 
college met name iets kunt doen aan de betrokkenheid van de Capelse Jeugd Raad die dit 
bij u aanhangig heeft gemaakt. Ook als WOP Oostgaarde zullen wij verder praten met de 
jongeren in onze wijk en de CJR. De gemeente Capelle zou een duidelijke handreiking in de 
vorm van Jongerenontmoetingsplekken richting de jongeren kunnen doen waarmee de basis 
wordt gelegd voor een gezamenlijke aanpak.  
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We nodigen hierbij het college van burgermeester en wethouders uit om met bewoners jong 
en oud in gesprek te treden tijdens de WOP vergadering van 30 november a.s. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
E. Houtzager 
secretaris  
 

 


